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BIRINCI BOLUM
§ 1. GIRIS
1.1. Giris ve Politikanin Amaci

Konmont Makina Enerji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (“Konmont Makina” veya
“Sirket”) kisisel verilerinizin giivenligi hususuna hassasiyet gostermekteyiz. Sirketimiz ile
iliskili tiim gergek Kkisilere ait her tiirlii kisisel verinin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’'na (“Kanun” veya “KVKK”) uygun olarak islenmesi ve saklanmasi

onceliklerimizdendir.

Bu kapsamda isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 sayil1 Kanun’a
dayal olarak cikarilan ve Resmi Gazete’de 28.10.2017 tarihinde yayimlanarak yiirtiirlige
giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
YonetmeliK'in (“Yénetmelik”) geregi ve ilgili mevzuat uyarinca Sirketimiz tarafindan
yerine getirilmesi gereken kanuni yliktimliiliiklerin ifasi ve kisisel veri sahiplerinin kisisel
verilerinin islenme amaglar icin gerekli olan azami saklama siirelerinin belirlenmesi
esaslari ile silme, yok etme ve anonim hale getirme siirecleri hakkinda bilgilendirmek

amaciyla hazirlanmistir.
1.2. Politikanin Kapsami

Isbu Politika; gercek kisi olmak kaydiyla mevcut ve potansiyel miisterilerimizin,
calisanlarimizin, c¢alisan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin, tedarikcilerimizin, sirket
hissedarlarinin, sirket is ortaklarinin ve diger ti¢iinct Kisilerin Sirket nezdinde tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parc¢asi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir. Konmont Makina
Enerji Sanayi ve Limited Sirketi Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’'nda
belirtilen sekilde islenen Kisisel verilere; Sirket'in hakimiyetinin ne kadar siire devam
edecegi, veri glivenliginin Sirket tarafindan ne sekilde tesis edilecegi ve benzeri hususlar

isbu Politika araciligiyla agiklanmaktadir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu
Politaka’nin uygulama kapsami Politaka’nin tamami olabilecegi gibi; yalnizca bir kisim

hiikiimleri de olabilecektir.



1.3. Tanimlar

Bu Politika’nin uygulanmasinda kullanilan tanimlar asagida yer almaktadir.

Acik Ri1za

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle

aciklanan rizayi ifade eder.

Anonim Hale Getirme

Daha oncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verinin, baska
verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya

belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilmeyecek hale

getirilmesidir.

Calisan Aday1 Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
6zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesine agmis gercek
Kisiler.

Elektronik Ortam Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel ve

Ortam

benzeri diger ortamlar.

ilgili Kisi/Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi.
Kisisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
islenmesi

bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen

her tiirli islem.

Kisisel Veri Saklama
Tablosu

Kisisel verilerin Sirket nezdinde tutulacagi siireleri gosteren tablo.

Kisisel Veri Koruma
Komitesi

Sirket nezdinde Kisisel veri islemeye iliskin tiim faaliyetlerin takip
edilmesinden ve gereklerinin yerine getirilmesinden sorumlu olan

komite.




Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tiyeligi, saglig, cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik

tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda Kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Silme Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hi¢bir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Sirket Konmont Makina Enerji Sanayi ve Limited Sirketi

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina

kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit

sistemi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek

veya tiizel kisi.

Verbis Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

Yok Etme Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Ziyaretci Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis

olan veya internet sitelerimizi eden gercek kisiler.

1.4. Kisisel Veri Komitesi

Sirket, biinyesinde bir Kisisel Veri Komitesi kurar. Kisisel Veri Komitesi, ilgili kisilerin

verilerinin hukuka, Konmont Makina Enerji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel

Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikas1 ve Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina

uygun olarak saklanmasi ve islenmesi icin gerekli islemleri yapmak, yaptirmak ve

suirecleri denetlemekle yetkili ve gorevlidir.




Kisisel Veri Komitesi bir yonetici, bir idari uzman ve bir teknik uzman olmak tizere

t¢ kisiden olusur. Kisisel Veri Komitesinde gorevli Sirket calisanlarinin unvanlari ve

gorev tanimlar1 asagida belirtilmistir:

Unvan

Gorev Dagilimi

Kisisel Veri Komitesi Yoneticisi

Kanun’a uyumluluk siirecinde yiirtitiilen projelerde
her tiirli planlama, analiz, arastirma, risk belirleme
calismalarini yonlendirmek; Kanun, Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Gizlilik Politikas1 ve Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikas1 uyarinca yiiriitiilmesi
gereken siirecleri yonetmek ve ilgili kisilerce gelen

talepleri karara baglamakla ytikiimlidiir.

Kisisel Verilerin Korunmasi

Uzman (Idari ve Teknik)

llgili kisilerin taleplerinin  incelenmesi ve
degerlendirilmek tzere Kisisel Veri Komitesi
Yoneticisine raporlanmasindan; Kisisel Veri
Komitesi YOneticisi tarafindan degerlendirilen ve
karara baglanan ilgili kisi taleplerine iliskin
islemlerin Kisisel Veri Komitesi Yoneticisinin karari
uyarinca yerine getirilmesinden; saklama ve imha
sureclerinin denetiminin yapilmasindan ve bu
denetimlerin Kisisel Veri Komitesi YoOneticisine
raporlanmasindan; saklama ve imha siireclerinin

yurttiilmesinden sorumludur.

IKiNCi BOLUM

§ 2. KiSISEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMLAR

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi

olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli

ortam kayit ortami kapsamina girmektedir. Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket

tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda basta Kanun hiikiimleri olmak iizere

ilgili mevzuata uygun olarak giivenli bir sekilde saklanmakta ve korunmaktadir.




Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

e Sunucular (Yedekleme, E-Posta, Web, Dosyaje Kagit

Paylagimi vb.) e Manuel veri kayit sistemleri (anket

e Yazihmlar formlari, ziyaretci giris defteri vb.)
e Bilgi giivenligi cihazlar (giivenlik duvari, |e Fiziksel arsiv

saldir tespit ve engelleme, glinliik kayit e Birim dolaplar1

dosyasi, antivirtiis vb.)

e Mobil cihazlar

e Optik Diskler (CD, DVDvb.)

¢ Kisisel bilgisayarlar (Masaiisti, diziistii)
e (ikartilabilir bellekler (USB, Harici Disk,
Hafiza Kart vb.)

e (evresel Sistemler (Kamera Sistemleri)

e Yazic, tarayici, fotokopi makinesi

UCUNCU BOLUM
§ 3. KiSiSEL VERILERIN SAKLANMASINA ve IMHASINA ILISKIN HUSUSLAR

Kanun'un 3. maddesinde Kkisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde
islenen kisisel verinin islendikleri amacla baglantili, simirli ve 6lciide olmasi ve ilgili
mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis, 5 ve 6. maddelerinde ise kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmistir.
Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri cercevesinde Kkisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoériilen

veya isleme amaclarimiza uygun siire kadar saklanir.
3.1. Kisisel Verilerin Saklanmasini1 Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirketimiz faaliyetleri cercevesinde isledigi kisisel verileri, ilgili mevzuatta 6ngoriilen stire
kadar muhafaza etmektedir. Bu dogrultuda kisisel veriler asagida sayilan mevzuat ile
sayillanlarla sinirli olmamak iizere yayimlanan veya yayimlanacak olan mevzuat

hiikiimleri kapsaminda muhafaza edilecektir. Kisisel veriler;

e 4857 sayil1 Is Kanunu



e 3475 sayili Vergi Usul Kanunu

¢ 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu

¢ 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu

¢ 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
e 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu

e 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

¢ 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

¢ 5437 sayili Emekli Saghgi Kanunu

¢ 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

ve bu kanunlar uyarinca yiirtirliikte olan ikincil mevzuat ve sair ytiriirliikte olan mevzuat

cercevesinde ongoriilen saklama stireleri kadar saklanmaktadir.
3.2. Kisisel Verilerin Saklamay1 Gerektiren isleme Amaclan

Sirketimiz biinyesinde tutulan Kkisisel veriler Kanun ve Konmont Makina Enerji Sanayi ve
Limited Sirketi Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi’'nda (ilgili politikaya

https://konmont.com.tr adresinden ulasabilirsiniz) belirtilen nedenler ile asagidaki amag

ve nedenlerle saklanmaktadir.

e [leride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda ispat yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi
amaciyla delil olarak kullanilmasi,

e Ticari faaliyetlerin stirduriilmesi,

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde hukuki
yukiimliliiklerin yerine getirilmesinin saglanmasi,

e Imzalanan sézlesme ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa etmek,

e Sirket giivenliginin saglanmasi,

e Sirket ile is iliskisinde bulunan gercek veya tiizel kisilerle irtibat saglanmasi,

¢ Finans ve muhasebe islemlerinin yiirttiilmesi,

e Insan kaynaklar siireclerinin yiiriitiilmesi.
3.3. Kisisel Verilerin imhasimi Gerektiren Sebepler

Asagida sayilan hallerde kisisel veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan re

‘sen veyahut talep lizerine imha edilir:


https://konmont.com.tr/

e Kisisel verinin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya ytrtrliikten kaldirilmasi,

e Sirket’in Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan isleme amacinin ortadan kalkmasi,

¢ Kisisel verinin sadece acik riza alinmasi haliyle Sirket tarafindan islendigi
durumlarda ilgili kisinin a¢ik rizasini geri almasi,

e [lgili kisinin Kanun’un 11. maddesi kapsamindaki haklar cercevesinde Kisisel
verilerinin silinmesini veya yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun veri sorumlusu
tarafindan incelenerek uygun goriilmesi ya da Kurul’'un gereginin yapilmasi yoniinde
karar vermesi.

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve Kkisisel

veriyi daha uzun siire saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.
3.4. Teknik ve idari Tedbirler

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesinin ve
erisilmesinin Onlenmesi ve verilerin hukuka wuygun bir bicimde imhasinin
gerceklestirilebilmesi amaciyla Kanun'un 12. maddesindeki ilkeler c¢ercevesinde,

Sirketimiz tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmaktadir.
3.4.1. idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan alinan baslica idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

e Sirket, Kanun’a uyum saglamak amaciyla calisanlarina gerekli egitimler
vermektedir.

e Sirket tarafindan islenen verilere erisim, Sirket isleyisini saglamak adina isin
tanimi geregi erisimin gerekli oldugu personel tarafindan gerceklestirilmektedir.

e Sirket, islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar: tarafindan elde
edilmesi halinde, bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirmektedir.

e Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmakta olup kisisel veri iceren ortamlarin
givenligi saglanmaktadir.

¢ Kisisel veriler miimkiin oldugu kadar azaltilmaktadir.

e Sirket tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikas1 hazirlanmis ve
bu politika Sirket Web Sitesi’'nde yayimlanmistir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri

kaldirilmaktadir.



e s basvurusu kabul edilen personele, ise giris islemleri yapilirken kisisel veriler ile
ilgili gereken aydinlatma yapilarak aydinlatma ytuktumliliigi yerine getirilmektedir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

e Imzalanan sozlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

e (Gizlilik taahhtiitnameleri yapilmaktadir.

e Sirket tarafindan Kisisel Veri Isleme Envanteri hazirlanmistir ve Sirket VERBIS’e

kayit yiiktimliiliigiinii yerine getirmistir.
3.4.2. Teknik Tedbirler
Sirket veri glivenligini saglamak amaciyla;

e Gilivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

e Sirket, veri giivenligi saglamak amaciyla bilgili ve deneyimli kisiler istihdam eder
ve personellerine gerekli egitimler verir.

e Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan verilere erisim yetkili personel
ile sinirlandirilmistir.

o Sirket bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in gerekli
onlemler alinmaktadir.

e Bilgi teknoloji birimlerimde calisanlarin kisisel verilere erisimi yetkilerinin
kontrol altinda tutulmasini saglar.

e Aggiivenligi ve uygulama gilivenligi saglanmaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yolu ile génderilecekse sifreli olarak
veya KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.

e Sifreleme yapilmaktadir.

e Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan o6zel nitelikli kisiler veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.

e Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da
yetkisiz kisiler tarafindan gortilmesi gibi risklere karsi1 gerekli dnlemler alinmakta ve

evrak “gizli” formatta gonderilmektedir.



DORDUNCU BOLUM
§ 4. KiSISEL VERILERIN IMHA TEKNIKLERI

Mevzuatta ongoriilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda Kkisisel veriler, Sirke tarafindan re ‘sen veya ilgili kisinin basvurusu iizerine yine
ilgili mevzuatta yer olan hiikiimlere uygun bir bicimde asagida belirtilen tekniklerle

silinir, anonim hale getirilir veya yok edilir.
4.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler asagidaki tabloda belirtilen sekilde silinir:

Veri Kayit Ortami Ac¢iklama
Sunucularda Yer Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
Alan Kisisel Veriler sona erenler icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin

erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilr.

Elektronik Ortamlarda | Elektronik ortamda yer alan Kisisel verilerin saklanmasini
Yer Alan Kisisel Veriler | gerektiren siire sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger
calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale

getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer | Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
Alan Kisisel Veriler slire sona erenler ic¢in evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi
hari¢ diger calisanlar icin hi¢ bir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, lizeri okunamayacak sekilde

cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir

Tasinabilir Medyada | Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden
Bulunan Kisisel Veriler | saklanmasini gerektiren silire sona erenler, sistem y0Oneticisi
tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem

yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda

saklanir.

4.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler, asagidaki tabloda belirtilen sekilde yok edilir:



Veri Kayit Ortam Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan | Kiagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasin
Kisisel Veriler gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde

geri dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada | Optik medya ve manyetik medyada yer alan Kisisel
Yer Alan Kisisel Veriler verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin
eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel

olarak yok edilmesi islemi uygulanir.

4.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek Kisiyle iliskilendirilemeyecek

hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya
Uclincii  kisiler tarafindan geri dondiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle
eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin
kullanilmas1 yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek Kkisiyle

iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

BESINCi BOLUM
§ 5. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Sirketimiz tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel veriler yasalarda
ongorilen siireler ile zamanasimi boyunca saklanmakta olup, saklama siireleri genel

olarak;

e Kisisel verilerin, veri bazinda saklama ve imha siireleri “Kisisel Verileri isleme
Envanteri” nde

e Veri kategorileri bazinda VERBIS’e kayitta,

e Siire¢ bazinda ise asagidaki tabloda belirtildigi sekilde yer alir.



SUREC

SAKLAMA SURESI

IMHA SURESI

Personel Ozliik
Islemlerinin Yiiriitiilmesi

Is iliskisinin sona ermesini
takiben 10 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip
eden 180 glin igerisinde

Is Basvuru Siiregleri

Basvurunun olumsuz
sonuclanmasindan itibaren 2

yil

Saklama stiresinin bitimini takip
eden 180 glin igerisinde

Is Saghg ve Giivenligi
Uygulamalari

s iliskisinin bitiminden sonra
15 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip
eden 180 glin igerisinde

Insan Kaynaklar Faaliyet
Siireglerinin Yonetilmesi

Faaliyetin sona ermesini
takiben 10 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip
eden 180 glin igerisinde

Muhasebe ve Finas
Siireglerinin Yonetimi

Faaliyetin sona ermesi
takiben 10 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip
eden 180 glin igerisinde

Kamera Kayitlari

Kayit altina alinmasini

Saklama stiresinin bitimini takip

takiben 10 y1l

takiben 30 giin eden 180 gin icerisinde
Biyometrik Veri Hukuki iliskinin bitiminden Saklama stiresinin bitimini takip

sonra 2 ay eden 180 gilin icerisinde
Sozlesmelerin So6zlesmenin sona ermesini Saklama stiresinin bitimini takip
Hazirlanmasi

eden 180 glin igerisinde

Miisteri, Tedarikgi ve Is
Ortaklaryla Ticari
Siireglerin Yiiritiilmesi

Hukuki siirecin veya isin
tamamlanmasindan itibaren
10 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip
eden 180 glin igerisinde

Fiziksel Mekan
Glivenliginin Saglanmasi

30 giin

Saklama stiresinin bitimini takip
eden 180 glin igerisinde

5.1. Periyodik imha

Sirketimiz, periyodik imha siiresini alt1 (6) ay olarak belirlemistir. Boylelikle Sirketimiz

alti1 ayda bir periyodik imha islemi gerceklestirmektedir. Kisisel veriyi isleyen ya da

saklayan tiim kullanicilar ve veri sahibi Sirket birimleri islemeyle ilgili sartlarin ortadan

kalkip kalkmadigini en ge¢ alt1 (6) aylik periyodlar icerisinde, kullandiklar1 veri kayit

ortamlarinda gézden gecireceklerdir. Kisisel veri sahibinin bagvurusu ya da Kurul’'un veya

bir mahkemenin bildirimi tizerine, ilgili kullanici ve birimler, periyodik denetleme




suresine bakmaksizin kullandiklar1 veri kayit ortamlarini goézden gecirmekle

yukimlidir.

Kisisel verilerin maskelenmesi, silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesiyle
ilgili yapilan biitiin islemler kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yukimlilikler hari¢ olmak tlizere en az ili¢ (3) yil silreyle Sirketimiz nezdinde

saklanmaktadir.

ALTINCI BOLUM
§ 6. DIGER HUSUSLAR

Politika, Sirket Web Sitesi'nde yayinlanarak, liciincii taraflara ve Sirket calisanlarina
duyurulur. Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk
olmasi halinde, 6ncelikle Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir. isbu
Politika yilda bir defa, Sirket tarafindan gdzden gegirilir ve giincellenir. isbu Politika ve
Konmont Makina Enerji Limited Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi

ayrilmaz bir biitiinddr.



