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BiRINCI BOLUM
§ 1. GIRIS
1.1. Giris

Kisisel verilerin korunmasi, Konmont Makina Enerji Sanayi ve Limited Sirketi'nin
(“Konmont Makina” veya “Sirket”) en ¢cok 6nem verdigi konulardan birisidir. Sirketimiz bu
hususta yurirlikte bulunan tim mevzuata uygun davranmak icin azami gayret
gostermektedir. Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika”)
cercevesinde Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin
yuriitiilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda (“Kanun”) yer alan diizenlemelere uyumu
bakimindan benimsenen temel prensipler aciklanmakta ve boylelikle Sirketimiz, kisisel
veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir. Bu kapsamdaki
sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu Politika kapsaminda islenmekte

ve korunmaktadir.
1.2. Politikanin Amaci

Bu Politika’nin amaci, Kanun'un amacina uygun olarak kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesinde basta Anayasa’nin 20. maddesinde diizenlenen 6zel hayatin gizliligi olmak
tizere kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerini azami derecede korumak ve Sirketimizin
yukiimliliikleri ile Kanun uyarinca uyacagir usul ve esaslar hakkinda kisisel veri
sahiplerini bilgilendirmektir. Politikanin amaci dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan
gerceklestirilen Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi faaliyetlerinde tam uyumun
saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin 6zel hayatin gizliligi ve veri giivenligi hakkinin

korunmasi hedeflenmektedir.
1.3. Politikanin Kapsami

Isbu Politika; gercek kisi olmak kaydiyla mevcut ve potansiyel miisterilerimizin,
calisanlarimizin, c¢alisan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin, tedarikcilerimizin, sirket
hissedarlarinin, sirket is ortaklarinin ve diger ti¢iinct Kisilerin Sirket nezdinde tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla

otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.



Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu

Politaka’nin uygulama kapsami Politaka’nin tamami olabilecegi gibi; yalnizca bir kisim

hiikiimleri de olabilecektir.

1.4. Tanimlar

Bu Politika’nin uygulanmasinda kullanilan kavramlar asagida yer verilen anlamlar ifade

eder.

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle

aciklanan rizayi ifade eder.

Anonim Hale Getirme

Daha oncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verinin, baska
verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilmeyecek hale

getirilmesidir.

Calisan Adayi

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
6zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesine acmis gercek

kisiler.

I1gili Kisi/Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kanun 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi.

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi

Islenmesi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen
her tiirli islem.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika iiyeligi, saglig, cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik

tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.




Periyodik imha Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda Kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen

gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Sirket Konmont Makina Enerji Sanayi ve Limited Sirketi

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina

kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi.
Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri

kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek

veya tiizel Kisi.

Verbis Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

Ziyaretci Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis

olan veya internet sitelerimizi eden gercek kisiler.

1.4. Politikanin Yirirligii ve Degisikligi

Konmont Makina Enerji San. Ltd. Sti. tarafindan diizenlenerek ytriirliige giren politika,

Sirketin internet sitesinde (www.konmont.com.tr) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerine

duyurulur. Kanun ile isbu Politika’da yer verilen diizenlemelerin ¢elismesi halinde Kanun

hiikiimleri uygulanir.

Konmont Makina Enerji San. Ltd. Sti yasal diizenlemelere paralel olarak isbu Politika’da

degisiklik yapma hakkini sakl tutar.
IKINCI BOLUM
§ 2. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE VE AKTARILMASINA iLiSKIN HUSUSLAR
2.1 Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongériilen ilkelere Uygun Olarak Islenmesi
Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve Kanun’un 4. maddesine uygun olarak kisisel

verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve diriistliik kurallarina uygun, dogru ve

gerektiginde glincel, belirli, acik ve mesru amaclar giiderek, amagla baglantili, sinirli ve



http://www.konmont.com.tr/

olciilii bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz, veri
sorumlusu sifatiyla, ilgili mevzuatta kendisi i¢in 6ngorilen tiim yiikiimliltikleri yerine
getirmektedir. Kisisel verilerin islenmesi sirasinda dikkate alinacak ilkeler asagida
baslhiklar halinde incelenmektedir.

2.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Islenmesi
Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelere getirilen ilkeler ile
genel giiven ve duristliik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz,
kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri
amacin gerekleri disinda kullanmamaktadir.

2.1.2. Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
Sirket, kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde, teknigi elverdigi 6lciide kisisel verilerin
dogruluk ve giincelliginin saglanmasi icin gerekli tiim tedbirleri almaktadur. ilgili kisinin
Sirkete bildirecegi talepler ve Sirket'in bizzat gerekli gorecegi durumlar dogrultusunda,
hatali veya giincel olmayan kisisel verilerin diizeltilmesi ve dogrulugunun denetlenmesi
icin Sirket tarafindan gerekli mekanizmalar kurulmaktadir.

2.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme
Sirketimiz, kisisel veri islenme amaclarini agik¢a ortaya koymakta ve s6z konusu Kkisisel
verileri is faaliyetleri dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantih amacglar kapsaminda
islemektedir.

2.1.4. Islendikleri Amacla Baglantili, Stmirli ve Olciilii Olma
Sirketimiz, kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve Oolclide
toplamakta olup belirlenen amaglarla simirli  olarak islemekte, amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan Kkisisel verilerin
islenmesinden ka¢inmaktadir. Sirketimizce, sonradan ortaya c¢ikmasi muhtemel
ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitilmemektedir.

2.1.5. Ilgili Mevzuatta Ongdriilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire

Kadar Muhafaza Etme

Sirketimiz, Kkisisel verileri islendikleri amac¢ icin gerekli olan siire ve ilgili yasada
ongorilen minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz éncelikle
yasada Kkisisel verilerin saklanmasi icin bir siire 6ngoriliip ongorilmedigini tespit
etmekte, bir stire belirlenmisse bu stireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut

degil ise kisisel veriler islendikleri amac igin gerekli olan stire kadar saklanmaktadir.



Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya
veri ilgilisinin bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya

yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

2.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlar
Sirketimiz tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’'un 5. maddesinde yer alan Kkisisel veri
isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara iliskin
aciklamalar asagida yer almaktadir. Islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi
halinde, isbu Politika’nin 3.3 bashg (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi”) igerisinde
yer alan sartlar uygulanacaktir.

(i) Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri ilgisinin a¢ik rizasidir. Asagida belirtilen
diger veri isleme sartlarinin var olmadig1 durumlarda, isbu Politika’'nin 2.1. baslik altinda
yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirketimiz tarafindan veri ilgisinin kisisel verileri,
veri ilgisinin 6zgiir iradesi ile kisisel veri isleme faaliyetine iliskin yeterli bilgi sahibi
olarak, tereddiitte yer birakmayacak sekilde ve sadece o islemle sinirli olarak riza vermesi
halinde islenebilmektedir.
Asagida yer alan Kkisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri ilgilisinin acgik
rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

(ii) Kanunlarda Ac¢ikca Ongoriillmesi
Veri ilgilisinin kisisel verileri, kanunda agik¢a 6ngoriilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

(iii) Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgili Kisinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden
biitiinligiini korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(iv) Sé6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi
Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine

getirilmis sayilabilecektir.



(v) Sirketin Hukuki Yiikiimliiliiklerini Yerine Getirmesi
Sirketimiz mevzuat hiikiimlerinden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in s6z
konusu yukimliligiin sinirlart ile bagh olacak sekilde Sirket tarafindan kisisel veri
islenecektir.

(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibi tarafindan herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmis, alenilestirme sonucu
herkesin bilgisine acilmis olan Kisisel veriler alenilestirme amaci ile sinirh olarak Sirket
tarafindan veri sahiplerinin acik rizasi olmasa da islenebilecektir.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(viii) Sirketimizin Mesru Menfaati i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Sirketimiz ile veri sahibinin menfaat dengesinin gozetilmesi sartiyla Sirket tarafindan
kisisel veri islenebilecektir. Bu kapsamda, mesru menfaate dayanarak kisisel verilerin
islenmesinde Sirketimiz 6ncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde edecegi mesru menfaati
belirler. Kisisel verilerin islenmesinin veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliikleri tizerindeki
olas1 etkisini degerlendirir ve dengenin bozulmadigl kanaatindeyse isleme faaliyetini
gerceklestirir.

2.3.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Kanun'un 6. maddesinde 0zel nitelikli kisisel veriler, sinirli sayida olacak sekilde
belirtilmistir. Bunlar; kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileridir.

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, Isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kurul'un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tizere gerekli her tiirlii idari ve
teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varlig halinde islenmektedir.

e Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli Kkisisel veriler, kanunlarda acik¢a
ongorilmesi diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunlarda Kkisisel
verilerin islenmesine iliskin acikca bir hiikiim olmasi halinde veri sahibinin acik
rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel

verilerin islenebilmesi icin veri sahibinin ac¢ik rizasi alinacaktir.



e Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli Kisisel veriler, kamu saglhiginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z
konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin veri sahibinin ac¢ik rizasi
alinacaktir.

2.4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak Kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini
lclinci kisilere (ligiincii kisi sirketlere, resmi ve 6zel mercilere, liglincii gergek Kkisilere)
aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’'un 8. maddesinde o6ngoriilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye isbu
Politika’nin EK 3 (“EK 3- Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugtincii Kisiler ve Aktarilma Amaglart”)
dokiimanindan ulasilmasi mimkiindiir.

2.4.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi Sartlari

Kisisel veri sahibinin a¢ik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da
birkacinin mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul
tarafindan 6ngoriilen yontemler de dahil gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel
veriler Uiciinci Kisilere aktarilabilecektir.

= Kisisel verilerin aktarilmasina iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda ag¢ikca
ongorulmesi,

= Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

= Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki yikiimliligini yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmas;,

= Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmas1 sartiyla,
alenilestirme amaciyla sinirl bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

» Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya
tctincu kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmas;,

= Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru

menfaatleri icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasj,



» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan Kkisinin kendisinin ya da bir baskasinin

hayati veya beden biitiinligiinii korumasi icin zorunlu olmasi.
2.4.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kurul'un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tizere gerekli her tiirlii idari ve

teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilecektir:

(i) Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda acik¢a
ongorilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir
hiikiim olmasi halinde veri sahibinin acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde

veri sahibinin a¢ik rizas1 alinacaktir.

(ii)  Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukiimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza

aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin ac¢ik rizasi alinacaktir.
2.4.3. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi ve Sartlari

Sirketimiz, kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli 6nlemleri alarak kisisel veri
sahiplerinin kisisel verilerini ve 0zel nitelikli kisisel verilerini yurtdisindaki Ug¢ilincii
kisilere aktarabilir. Sirketimiz tarafindan Kkisisel veriler; Kurul tarafindan yeterli
korumaya sahip oldugu ilan edilecek yabanci tilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci
Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta éngoriilen veri
aktarim sartlar1 dogrultusunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’'un izninin bulundugu yabanci
iilkelere (“Yeterli Korumay Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanc Ulke”)

aktarilabilecektir.



UCUNCU BOLUM

§ 3. SIRKETIMIZ TARAFINDAN ISLENEN KISISEL VERI KATEGORILERI VE iSLENME
AMACLARI

3.1. Kisisel Veri Kategorileri

Sirketimiz nezdinde, Kanun'un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler
bilgilendirilerek, Sirketimizin Kkisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda Kanun’un 5.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkac¢ina dayali ve sinirh
olarak basta Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak iizere Kanun’da belirtilen
genel ilkelere uygun bir sekilde kisisel veriler islemektedir. isbu Politika’da belirtilen
amaglar ve sartlar cergevesinde, islenen kisisel veri kategorilerine ve kategoriler
hakkinda detayl bilgiye Politika'nin EK-2 (Kisisel Veri Kategorileri) dokiimanindan

ulasilabilecektir.
3.2. Kisisel Verilerin islenme Amaclar

Sirketimiz, kisisel verileri Kanun’da ve isbu Politika’da belirtilen kosullar ve kapsam

dahilinde asagidaki amaclarla islemektedir:

e Sirketimiz tarafindan sunulan {riin ve hizmetlerden Kkisisel veri sahiplerini
faydalandirmak icin gerekli ¢alismalarin Sirket is birimleri tarafindan yerine
getirilmesi amaci dogrultusunda; sézlesme siireclerinin ve/veya hukuki taleplerin
takibi, misteri iliskileri yonetimi silire¢lerinin planlanmasi ve icrasi, satis
streclerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve tamamlanmasi, miisteri talep ve/veya
sikayetlerinin takibi,

e Sirket tarafindan yirtilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin ilgili is
birimleri tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagh is siireclerinin
yurutilmesi amaci dogrultusunda; bilgi glivenligi siireclerinin planlanmasi,
denetimi ve icrasi, kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, lojistik
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, is slirekliginin saglanmasi faaliyetlerinin
planlanmasi1 ve/veya icrasi, bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve
yonetilmesi, finans ve/veya muhasebe islerinin takibi, etkinlik yonetimi, kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, kurumsal yo6netim
faaliyetlerin planlanmasi ve icrasy, is faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik ve/veya

yerindelik analizlerinin gerceklestirilmesi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya



icrasy, is ortaklari ve /veya tedarikcilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve
icrasy, is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirket’in insan kaynaklari politikalar1 ve siireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi
amaci dogrultusunda; calisanlarin ve c¢alisan adaylar ile isbirligi igerisinde
oldugumuz kuruluslarin calisanlarinin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakl
yukimliiliklerin yerine getirilmesi, is saglhig1 ve giivenligi cercevesinde
yukimliliklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi, is
faaliyetlerinin ytriitebilmesi i¢in ihtiyaci olan tiriin ve hizmetlerin temin edilmesi,
is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi, yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi
ve icrasi, personel temin siireglerinin ylriitiilmesi, performans degerlendirme
slireclerinin planlanmasi ve takibi, yetenek - kariyer gelisimi faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi, sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,
memnuniyet ve/veya baglilik stireclerinin planlanmasi ve icrasi, insan kaynaklari
suireclerinin planlanmasi, tretim i¢in gerekli olan insan kaynaklar ihtiyaglarinin
planlanmasi ve icrasi, ¢alisanlara yonelik kurumsal iletisim ve/veya calisanlarin
katilim sagladig1 kurumsal sosyal sorumluluk ve/veya sivil toplum kuruluslari
faaliyetlerinin planlanmasi ve /veya icrasi,

Sirket'in veya Sirket ile is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari
giivenliginin temini amaci dogrultusunda; sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri
ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yiritilmesinin temini icin gerekli
operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, acil durum yonetimi stireglerinin
planlanmasi1 ve icrasi, is saghgl ve/veya giivenligi siireglerinin planlanmasi
ve/veya icrasi, yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi, hukuk
islerinin takibi, ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi, sirket yerleskeleri
ve/veya tesislerinin giivenliginin temini, sirket operasyonlarinin giivenliginin
temini, sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, verilerin dogru ve
giincel olmasinin saglanmasi, sirketin finansal risk siireglerinin planlanmasi
ve/veya icrasi,

Sirket'in ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci
dogrultusunda; sirket disi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, is ortaklari,

bayiler, distribiitorler ve /veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi.



DORDUNCU BOLUM

§ 4. BINA, TESIS GIRISLERI VE ICERISINDE YAPILAN KiSISEL VER ISLEME
FAALIYETLERI ILE INTERNET SITESI ZIYARETCILERI

Sirketimiz tarafindan bina girislerinde ve tesis icerisinde yapilan kisisel veri isleme

faaliyetleri Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
4.1.1. Bina, Tesis Girislerinde ve Icerisinde Kamera ile izleme Faaliyeti

Sirketimizin ve diger kisilerin glivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak i¢in
Sirket bina ve tesislerinde kamera ile izleme gerceklestirilmektedir. Glivenlik kamerasiyla
izleme faaliyeti kapsaminda; Sirketin ve diger Kkisilerin giivenligini saglamaya iliskin
menfaatlerini korumak, gerekli denetimleri saglayarak onlem alabilmek ve benzeri
amaglar ile gorsel veri toplamaktadir. izleme faaliyeti, Kanun’a ve ilgili mevzuata uygun
olarak siirdiirtilmektedir. Bu kapsamda kamera ile izleme yapildig: bilgisi, tiim calisan ve
ziyaretgilere duyurulmakta ve buna iliskin bilgilendirici panolar ilgilinin goriis alanlarina
asilarak kisiler aydinlatilmaktadir. Kisinin mahremiyetine miidahale sonucu
dogurabilecek alanlarda izleme s6z konusu olmamaktadir. Sirket, Kanun’a uygun olarak,
kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin korunmasini saglamak

icin gerekli teknik ve idari tedbirler almaktadir.
4.1.2. Sirketi Ziyaret Eden Misafirlerin Giris Cikis Kayitlari

Sirketimizi ziyaret eden misafirlerin giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyeti gerceklestirilmektedir. Sirketimize gelen kisilerin ad-soyad bilgisi elde edilirken
s6z konusu veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda

kayit sistemine kaydedilmektedir.
4.1.3. internet Sitesi Ziyaretcileri

Sirketimiz internet siteleri ve uygulamalari icerisinde ¢erezler kullanabilir. Cerezler, bir
web sunucusu tarafindan sabit diskinize tasinan ve ardindan da ilgilinin bilgisayarinda
saklanan ufak metin dosyalaridir. Bazi ¢erezler misteri/kullanici davranisin1 daha iyi
anlamaya yardimci olur, internet sitemizin kullanimi ve ziyaret bilgileri ile ilgili bilgi verir,
sitemizi gelistirmemize yardimci olur. Cerezler, ilgili kisiler internet sitesini kullanirken,
miisterilerin kisisel bilgilerini hatirlama i¢in de kullanilirlar. Béylece internet sitesinin ve

uygulamalarin kullanimi kolaylasir. Bu kapsamda bazi bilgiler, Sirket tarafindan otomatik



olarak toplanir ve gilinliik dosyalarinda saklanir. Bu bilgiler Internet Protokolii (IP)
adreslerini, tarayici tiirtinii ve dilini, internet servis saglayicisini (ISP), basvuran ve ¢ikis
internet sitelerini ve uygulamalarini, isletim sistemini, tarih ve zaman damgasi ile tiklama
dizisi verilerini icgerir. Cerezler, internet sitesi veya uygulama ziyaretcisinin kullandigi

web tarayici veya mobil cihaz lizerinden gereken ayarlar yapilarak devre dis1 birakilabilir.

Bu bilgilendirme dogrultusunda Sirketimiz tarafindan hazirlanan web sayfalarinda,
kullanilan teknolojik altyapi gereksinimlerine bagh olarak ve kullanilan altyapinin
ongordiigi cerezler kullanilmaktadir. Sirketimiz tarafindan 6zel olarak gelistirilmis / veri

toplayan bilgi toplama teknolojileri ve ¢erezleri kullanilmamaktadir.
BESINCI BOLUM
§ 5. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, IMHASI VE ANONIMLESTIRILMESI
5.1. Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amac icin gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi
oldugu yasal mevzuatta 6ngoriilen minimum siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir.
Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir
stire 6ngoriliip ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun
davranmaktadir. Yasal bir stire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin
gerekli olan stlire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin
sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve
belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha

edilmektedir.
5.2.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin silinmesi ile bu veriler tekrar hi¢bir sekilde kullanilamayacak ve geri
getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna gore veriler, kayith olduklar: evrak, dosya, CD,

disket, hard disk gibi ara¢lardan geri doniistiiriilemeyecek sekilde silinir.

Verilerin yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak
sekilde, verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya

elverisli materyallerin imha edilmesini ifade etmektedir.



Verilerin anonim hale getirilmesiyle, Kisisel Verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

kastedilmektedir.

ALTINCI BOLUM
§ 6. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, Kanun’un 12. Maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri1 olarak erisilmesini
onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyini saglamaya

yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
6.1. Idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan alinan baslica idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

v’ Sirketimiz yiirtitmus oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde
analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu
faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

v' Sirket, Kanun’a uyum saglamak amaciyla calisanlarina gerekli egitimler
vermektedir.

v’ Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri Kanun hiikiimlerine aykiri olarak baskasina
aciklamayacagi ve isleme amaci disinda kullanmayacagi ve bu yiikiimliligin
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte
ve bu dogrultuda taahhiitnameler alinmakta ve gizlilik s6zlesmeleri yapilmaktadir.

v' Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, Sirket, kisisel verilerin paylagildig
kisiler ile cerceve s6zlesme imzalar yahut s6zlesmelere ekleyecegi hiikiimler ile
veri glivenligini saglar.

v’ Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili olarak gerekli giivenlik
onlemleri almaktadir.

v Calisan bilgisayar vb. arac gereclerine yetkisiz erisimlerin 6niine gegmek adina soz
konusu arag ve gerecleri yalnizca yetkili kisilerin kullanmasi saglanmaktadir.

v' Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

v' Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi

halinde, Sirket bu durumu en kisa stirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.



6.2. Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan alinan baslica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir.

v

Sirketimiz, teknolojik gelismelere uygun olarak gerekli tedbirleri almakta ve alinan
onlemleri periyodik olarak giincellemektedir.

Sirket, veri giivenligi saglamak amaciyla bilgili ve deneyimli kisiler istihdam eder
ve personellerine gerekli egitimler verir.

Sirket bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel givenligi icin gerekli
onlemler alinmaktadir.

Bilgi teknoloji birimlerimde c¢alisanlarin kisisel verilere erisimi yetkilerinin
kontrol altinda tutulmasini saglar.

Ag giivenligi ve uygulama gtivenligi saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik protokol ve prosediirler
belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yolu ile gonderilecekse sifreli olarak
veya KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan ¢alisanlara yénelik 6zel
nitelikli kisisel veri glivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri
yapilmis, verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmistir.
Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 06zel nitelikli Kisiler veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.

Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin calinmasi, kaybolmasi ya da
yetkisiz kisiler tarafindan gortlmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemler alinmakta
ve evrak “gizli” formatta gonderilmektedir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen Kkisisel verilerin glvenligi de
saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin
takibi de yapilmaktadir.

Guvenlik duvarlar: kullanilmaktadir.



YEDINCi BOLUM

§ 7. KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE KiSISEL VERI SAHIBININ KANUN
UYARINCA HAKLARI

7.1. Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirket, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kim
tarafindan, hangi amagclarla islendigi, hangi amagclarla kimlerle paylasildigi, hangi
yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi

kapsaminda sahip oldugu haklar1 konusunda ilgili kisileri bilgilendirmektedir.
7.2. Veri Sahibinin Haklar

Veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu

belirtmek isteriz:

» Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

» Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin islenme amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

» Yurticinde veya yurt disinda Kisisel verilerinizin aktarildig tiglincii kisileri bilme,

» Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kkisisel verilerinizin
aktarildig tictincti kisilere bildirilmesini isteme,

» Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini istemek ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigi ticiincii kisilere bildirilmesini isteme,

> Islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi durumunda, aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde, bu sonuca
itiraz etme,

» Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi ve bu sebeple zarara

ugramaniz halinde, zararin giderilmesini talep etme.



Yukarida belirtilen haklariniza yonelik basvurularinizi kimlik bilgilerinizi dogrulayici

belgelerle birlikte https://konmont.com.tr/ adresinde yer alan Kisisel Veri Sahibi

Basvuru Formu'nu doldurarak, formun imzali bir niishasim istiklal Organize Sanayi
Bolgesi 77761. Sokak No:17 Cumra/Konya adresine bizzat elden, noter kanaliyla veya
giivenli elektronik imzal olarak “info@konmont.com.tr” adresine iletebilir veya Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’in 5. maddesindeki belirtilen diger

yontemler ile gdnderebilirsiniz.

Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en gec¢ otuz giin icinde basvurulariniz iicretsiz
olarak sonug¢landirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kurul

tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan iicret talep edilebilecektir.

Konmont Makina, basvurularin degerlendirilmesi sirasinda oncelikle talepte bulunan
kisinin gercek hak sahibi olup olmadigini tespit etmektedir. Bununla birlikte Konmont
Makina gerek gorduigi durumlarda talebin daha iyi anlasabilmesi icin detayli ve/veya ek

bilgi isteyebilmektedir.
SEKIZINCi BOLUM
§ 8. EKLER
Isbu politika ve ekleri, zaman zaman revize edilebilecek haliyle, ayrilmaz bir biitiindiir.
Ek 1: Veri Sahipleri

Politika kapsamindaki veri sahipleri, Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenmekte olan
tim gercek Kkisilerdir. Veri sahibi kategorileri genel bilgi amaciyla verilmistir. Veri
sahibinin, bu kategorilerden herhangi birinin kapsamina girmemesi, Kanun’da belirtildigi

sekilde veri sahibi niteligini ortadan kaldirmamaktadir.

Kisisel Veri Sahibi Aciklamasi
Kategorisi
Calisan Aday1 Sirket’e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da

0zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirket'e agmis olan gercek kisiler.

Calisan Sirket tarafindan yirittlen etkinlik, calisan memnuniyeti, insan
kaynaklari, denetim, bilgi teknoloji giivenligi ve altyapisinin

saglanmasi, hukuki uyum, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve


https://konmont.com.tr/
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benzeri faaliyetler g¢ercevesinde kisisel verileri islenen Sirket

calisanlari.
Calisan Yakinlari Ayni ikamette oturan kisiler ve bakmakla ytlikiimli olunan kisiler.

Is Birligi Icerisinde Sirket'in her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is
Oldugumuz Kurumlarin ortagy, tedarikei gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) calisan, bu
Calisanlari, Hissedarlar1 | kurumlarin hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak iizere, gercek

ve YetKilileri kisiler.

Miisteri Sirket ile herhangi bir sozlesmesel iliski olup olmadigina
bakilmaksizin Sirket'in yiiriittiigii ticari faaliyetler kapsaminda

kisisel verileri elde edilen gercek kisiler.

Sirket Hissedar1 Sirket’in hissedar: gergek kisiler.
Sirket Yetkilisi Sirket’in yonetim kurulu liyeleri ve diger yetkili gercek kisiler.
Tedarikgi Sirket'in ticari faaliyetlerini yiiriitirken Sirket'in emir ve

talimatlarina uygun olarak sézlesme temelli olarak Sirket'e mal

veya hizmet sunan taraf calisani, yetkilisi veya hissedar1 olan

gercek kisi.
Uciincii Kigiler Bu Politika kapsaminda kalan diger gercek kisiler.
Ziyaretci Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amagclarla girmis

olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler.

Ek 2 : Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan asagida kategorize edilmis Kisisel verileriniz, Kanun'da ve Isbu

Politika’da yer verilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak islenmektedir.

Veri Kategorisi Kisisel Veri Kategorisi A¢ciklamasi

Kimlik Bilgisi Kisinin kimligine dair bilgilerinin bulundugu verilerdir; ad-
soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, dogum yeri, dogum
tarihi, cinsiyet, fotograf, dogum yeri, dogum tarihi, vb. bilgiler ile

ehliyet, mesleki kimlik, niifus clizdani ve pasaport.



iletisim Bilgisi

Aile Bireyleri ve Yakini

Bilgisi

Finansal Bilgi

Fiziksel Mekan Giivenligi

Bilgisi

Gorsel ve Isitsel Bilgi

Hukuki Islem Bilgisi

Talep ve Sikayet Bilgisi

Lokasyon Bilgisi

Saglik Bilgisi

Kisiyle iletisim kurulmasi amaciyla bilgiler; telefon numarasi,

adres, e-mail adresi, faks numarasi vb.

Sirket tarafindan ylritiilen faaliyetler cercevesinde sunulan
hizmetlerle ilgili veya Sirket'in ve kisisel veri sahibinin hukuki ve
diger menfaatlerini korumak amaciyla islenen kisisel veri
sahibinin aile bireyleri (6rnegin; es, anne, baba, ¢ocuk), yakinlari

ve acil durumlarda ulasilabilecek diger kisiler hakkinda bilgiler.

Sirket'in kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin
tipine gore yaratilan her tirli finansal sonucu gosteren bilgi,
belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap
numarasl, IBAN numaras, gelir bilgisi, bor¢/alacak bilgisi gibi

veriler.

Sirket'e ait fiziksel mekanlara giriste, fiziksel mekanin icerisinde
kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler;
kamera kayitlari, arag bilgisi kayitlar1 ve giivenlik noktasinda

alinan kayitlar gibi veriler.

Fiziksel mekan giivenlik bilgisi kapsamina giren kayitlar da dahil

olmak tizere fotograf, kamera kayitlari ve ses kayitlari.

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ile bor¢ ve kanuni
yukimliliiklerin ifas1 amaciyla islenen kisisel veriler (6rn.

mahkeme ve idari merci karari gibi belgelerde yer alan veriler).

Sirket’e yoneltilmis olan her tiirli talep veya sikayetin alinmasi
ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler (6rn. Sirket'e

yonelik talep ve sikayetler, bunlarla ilgili kayit ve raporlar.

Veri sahibinin konumunu tespit etmeye yarayan bilgiler (6rn.
Calisanlarimizin Sirketimiz’in araclarini kullanirken bulundugu

yerin konum bilgisi)

Kan grubu, engel durumu, sigara-alkol kullanimi, saglik raporu

ve benzeri Kisisel veriler.



Ceza Mahkumiyeti ve

Giivenlik Bilgisi

Ozliik Dosya Bilgisi

Ozel Nitelikli  Kisisel

Veriler
Mesleki Deneyim Bilgisi

Miisteri islem Bilgisi

Calisan Aday: Bilgisi

Risk Yonetim Bilgisi

islem Giivenligi Bilgisi

Pazarlama Bilgisi

Ceza kovusturmalari, disiplin kaydi, sabika kaydi ve benzeri

kisisel veriler

Calisanlarimizin veya Sirketimiz ile ¢alisma icerisinde olan
gercek Kkisilerin 6zliikk haklarinin olusmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik her tiirli kisisel veri (kanunen

6zliik dosyasina girmesi gereken her tiirlii bilgi ve belge).

Kanun'un 6. maddesinde sinirli sayida belirtilen veriler (6rn.

biyometrik veri, saglik verileri).
Diploma, sertifika ve benzeri kisisel veriler.

Uriin veya hizmetlerimizden yararlanan miisterilere ait bilgiler
ile misteriler tarafindan gerceklestirilen her tiirlii islem (6rn.
Misteri no, meslek bilgisi, talep ve talimatlar, fatura, ¢cek, dekont,

siparis vb. bilgileri iceren bilgiler)

Sirketimiz nezdinde is basvurusu yapmak iizere bilgilerini
paylasan veri sahiplerine ait bagvuru degerlendirme siirecinde

kullanilan kisisel veriler (6rn. 6zgecmis, miilakat notlari).
Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler.

Sirketimiz ve ilgili taraflarin teknik, idari, hukuki ve ticari

glivenligini saglamak amaciyla islenen kisisel veriler.

Sirketimiz tarafindan pazarlama faaliyetinde kullanilacak

veriler.

Ek 3 : Sirket Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildig: Uciincii Kisiler ile Aktarilma

Amagclari

Sirketimiz, Kanun'un 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi

gruplarini kisisel veri sahibine bildirmektedir. Sirketimiz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerine

uygun olarak Politika ile yonetilen veri sahiplerinin kisisel verilerini asagidaki tabloda

kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi gergeklestirebilmektedir:



Veri Aktarimi Tanimi Veri Aktarim Amaci
Yapilabilecek
Kisiler
Sirket Is Sirketimizin ticari faaliyetlerini  Is  ortakhginin  kurulma
Ortaklar yuritiirken bizzat veya Sirket ile birlikte | amaclarini yerine
mubhtelif projeler yiiriitmek, hizmet getirilmesini temin etmek
almak gibi amaglarla is ortakligi kurdugu | amaciyla sinirh olarak.
taraflar1 tanimlamaktir. Bankalar, finans
kuruluglari, sigorta sirketleri, mali
miisavirler, muhasebeciler ve benzeri.
Sirket Sozlesme temelli olarak Sirketimizden | Sirket'in ticari faaliyetlerini
Miisterileri mal veya hizmet satin alan taraflar1 = yerine getirmek icin gerekli
tanmimlamaktadir. hizmetlerin Sirket tarafindan
miisterilere  sunulmasini
saglamak amaciyla smirh
olarak.
Sirket Sirketimizin ticari Sirket'in  tedarik¢iden dis
Tedarikgileri faaliyetlerini siirdiiriirken  s6zlesme | kaynakli olarak temin ettigi ve

Sirket Yetkilileri

ve Hissedarlar

temelli olarak Sirketimize hizmet sunan

taraflar1 tanimlamaktadir.

Sirketimiz yonetim kurulu tyeleri ve
diger yetkili gercek kisiler ~ ile Sirket

hissedarlarimiz.

Sirket'in ticari faaliyetlerini
yerine getirmek icin gerekli
hizmetlerin Sirket'e
sunulmasini saglamak

amaciyla sinirh olarak.

llgili mevzuat hiikiimlerine

gore  Sirketimizin  ticari

faaliyetlerine iliskin
stratejilerin tasarlanmasi, en
ust

diizeyde yonetiminin

saglanmasi  ve denetim

amaglariyla sinirh olarak.



Hukuken Yetkili Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Ilgili 6zel hukuk Kisilerinin
Ozel Hukuk | Sirket'ten bilgi ve belge almaya yetkili | hukuki yetkisi dahilinde talep

Kisileri 0zel hukuk kisileri ettigi amacla sinirh olarak.

Hukuken Yetkili ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi
amagla sinirli olarak.

Kamu Kurum ve | Sirket'ten bilgi ve belge almaya yetkili

Kuruluslari kamu kurum ve kuruluslari

Ek 4 : Veri Sorumlusu Kimligi

Veri Sorumlusu  : Konmont Makina Enerji Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.

Adres : Istiklal Organize Sanayi Bélgesi 77761. Sokak No:17 Cumra/Konya
Telefon : 0332 248 46 49

E-Posta : info@konmont.com.tr

Web Sitesi : www.konmont.com.tr
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